LEI N°3.156 DE 07 DE ABRIL DE 2008.

Altera os artigos 15, 24 e 27 a lei n° 1.259 de 09/07/90,
que dispde sobre o quadro de cargos e fung¢oes publicas
do municipio, estabelece o plano de carreira dos
servidores e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio.

FACO SABER. que a Camara Municipal de Vereadores de Santo Angelo aprovou e eu sanciono a
seguinte.

LEI

Art. 1° A Lei n® 1.259 de 09/07/90 . que dispde sobre o quadro de cargos e fungdes
ptiblicas do municipio estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias. passa
a vigorar com a seguinte redagdo, nos artigos a seguir discriminados:

“Art.15 - O tempo de permanéncia em cada classe para fins de promogio sera de :

[ — na classe A os que contém cinco anos :

I1 — na classe B os que contém seis anos:

III- na classe C os que contém sete anos:

1V- na classe D, os que contém cinco anos :

V —naclasse E , os que contém cinco anos ;

VI- na classe F acima de 28 anos.

“Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serdo
obtidos através da multiplicagio dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrio
referencial fixado através de legislagdo especifica, conforme anexo I que passa fazer parte desta lei”.

| - Cargos de provimento efetivo: (Anexo I)

II - Cargos de provimento em comissiio:
Padriio Coeficiente

01 1.58

02 2.26

03 3.16

04 5.20

05 7,91 ‘

06 11,30 |

07 E 15.81 j
\ ILI - Das funcdes gratificada:
‘ Padrio Coeficiente

01 0.80
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02 1,13

3 1,58
04 2,60
05 4,07
06 3,65
07 7,91

§ 1° O Anexo Il vincula as fungdes a cada padrio e respectivas classes relacionado
no Anexo I.
§ 2° Os servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo (auxiliar de biblioteca, auxiliar de secretaria, servente e cozinheira) e em exercicio em
escolas consideradas de dificil acesso e de dificil provimento, fardo jus 4 gratificagdo de acordo com
a tabela a seguir:
Dificil - Escolas Municipais Anténio Manoel, | 20% do seu padrdo de vencimemﬂ
Provimento Marcelino José Bento Champagnat e Cel. | basico
Eurico de Morais.

Dificil acesso - Escolas Municipais Sgto Pedro Krinski, | 30% do seu padrdo de vencimento
Esther Schroeder, N* Sr* Aparecida e N* | bésico
Sr* das Gragas;
- Escolas  Municipais N* S dos | 40% do seu padrdo do vencimento
Navegantes, Castro Alves e Veriato | bésico
Correa.

“Art. 27 -, ..

I= ...

Il - Enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo
fe servigo prestado ao municipio até a data de vigéncia desta lei, conforme segue:

a) na Classe A, os que contém até seis anos ;

b) na classe B, os que contém mais de seis anos até quatorze anos;

c) na classe C, os que contém mais de quatorze anos até vinte e quatro anos;
d) na classe D, os que contém mais de vinte e quatro anos:

e) na classe E, os que contém mais de vinte e nove anos;

f) na classe F, os que contém mais de trinta e quatro anos.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagfio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.~*~
CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCFBI ES DE OLIVEIRA, em 07 de abril
i 2008. iy

: . EDUARDODEBACCO LOUREIRO,

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO - RS
ANEXO | DA LEI N°
[1° ANO - VIGENCIA A PARTIR DE 04/2008
A) QUADRO GERAL
PADRAOICLASSE A B C D - =
1 1,70 1,87 2,06 2,47 2,59 2.72
2 2,27 2,50 2,75 3,30 3,46 3,63
3 2,40 2,64 2,90 3,48 3,66 3,84
4 2.72 2,99 3,29 3,95 4,15 4,35
5 3,56 3,92 4,31 517 543 5,70
5.1 4,90 5,39 5,93 711 7,47 7.84
52 6,30 6,93 7,62 9,15 9,60 10,09
B) QUADRO TECNICO CIENTIFICO
6 510 561 6.17 7.41 7,78 8,16
7 5,50 6,05 6,66 7,99 8,39 8,80
8 6,77 7,45 8,19 9.83| 10,32 10,84
9 7,57 8,33 916 | 1099 | 11,54 12,12
10 8,72 959 | 1055| 1266] 13,29| 13,96
2° ANO - VIGENCIA A PARTIR DE 04/2009
A) QUADRO GERAL
PADRAOICLASSE A B C D E =
1 2,04 2,24 2,47 2,96 3,11 327
2 2,38 2,62 2,88 3,46 3,63 3,81
3 2,56 2,82 3,10 3,72 3,90 4,10
4 2,86 3,14 3,46 4,15 4,36 4,57
5 3,69 4,06 4,46 5,36 5,63 5,91
5.1 5,00 5,50 6,05 7,26 7,62 8,00
52 6,47 742 7,83 9,39 9,86 | 10,36
B) QUADRO TECNICO CIENTIFICO
6 522 574 6,31 7,58 7.96 8,35
7 5,81 6,39 7,03 8,44 8,86 9,30
8 6,91 7,60 837 | 10,04 10,54 | 11,07
9 7.84 8,62 949 | 11,38 11,95 12,55
10 9,02 9,92 10,91 13,10 13,75 | 14,44
= 3° ANO - VIGENCIA A PARTIR DE 04/2010
A) QUADRO GERAL
PADRAO/CLASSE A B C D E F
1 2,38 2,62 2,88 3,46 3,63 3,81
2 2,49 2,74 3,01 3,62 3,80 3,99
3 2,73 3,00 3,30 3,96 416 4,37
4 3,00 3,30 3,63 4,36 457 4,80
5 3,99 4,39 4,83 5,79 6,08 6,39
5.1 5,10 561 6,17 7,41 7,78 8,16
52 6,57 703 7,95 9,54 10,02 | 10,52
B) QUADRO TECNICO CIENTIFICO
6 5,34 5,87 6,46 7,75 8,14 8,55
7 6,14 6,75 7,43 8,92 9,36 9,83
8 7,06 T.7% 854 | 1025 10,76 | 11,30
9 8,12 8,93 9,83 | 11,79 12,38 | 13,00
10 933 10,26 11,29| 13,56 1422 | 14,94




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO - RS

ANEXO - Il DA Lei n° 3.156 de 07 de abril de 2008.

PADRAO

FUNGAO

1

COZINHEIRA; OPERARIO; OPERARIO ESPECIALIZADO E SERVENTE.

ATENDENTE; CARPINTEIRO; CHAPEADOR; DIGITADOR; ELETRECISTA;

FERREIRO; INSTALADOR; MECANICO; MESTRE DE OBRAS;

OPERADOR DE MAQUINAS; PADEIRO; PEDREIRO; PINTOR E VIGILANTE.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM;

AGENTE ADM AUXILIAR; FISCAL DE OBRAS; FISCAL AMBIENTAL; MOTORISTA;

TECNICO AMBIENTAL; TECNICO EM RADIOLOGIA; TELEFONISTA;

AUX DE CONSULTORIO DENTARIO E TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE TRIBUTARIO; AUX DE BLIBLIOTECA;

AUXILIAR DE SECRETARIA; TECNICO CONTABIL; TESOUREIRO; PROGRAMADOR

OPERADOR DE COMPUTADOR E TEC EM AGROPECUARIA

5.1

FISCAL SANITARIO

5.2

AGENTE DE TRANSITO

DENTISTA; FISIOTERAPEUTA; MEDICO; MEDICO CIRURGIAO GERAL;

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA; MEDICO TRAUMATOLOGISTA;

TECNICO EM LABORATORIO; TEC EM TURISMO E TERAP OCUPACIONAL

ASSITENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

ANALISTA SISTEMA; ARQUEOLOGO; ENGENHEIRO OPERACIONAL,

ENGENHEIRO AGRONOMO;FARMACEUTICO; MED VETERINARIO E TOPOGRAFO

ADMINISTRADOR; ARQUITETO; ASSESSOR JURIDICO; ARQUITETO;

BLIBLIOTECARIO; BIOLOGO; CONTADOR; ECONOMISTA; ENGENHEIRO CIVIL;

ENGENHEIRO AMBIENTAL; ENGENHEIRO FLORESTAL E QUIMICO.

PROCURADOR




